Empresas concurrentes

1. ¢ Su empresa comparte centro de trabajo con otras empresas donde no existe empresario
titular o principal? Véase aclaracion a la pregunta

2. ¢ Se ha realizado una informacion reciproca sobre los riesgos especificos de las actividades
gue desarrolla en el centro de trabajo?

3. ¢ La informacion sobre los riesgos especificos a las otras empresas se ha realizado en el
momento adecuado?

4. ¢ Su empresa, generando riesgos certificados como graves o muy graves, ha facilitado la
informacion por escrito?

5. Si se produce un accidente de trabajo en su empresa, ¢,ha informado de ello a los deméas
empresarios?

6. ¢Ha informado a sus trabajadores de los riesgos derivados de la concurrencia de
actividades empresariales en el mismo centro de trabajo?

7. ¢ Se han establecido los medios de coordinacion adecuados?

8. ¢Se ha informado a los representantes de los trabajadores sobre la coordinacién?
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1. ;Su empresa comparte centro de trabajo con otras empresas donde
no existe empresario titular o principal? Véase aclaracion a la pregunta

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollan actividades trabajadores de dos o mas
empresas. Por tanto, se considera empresa concurrente a cada una de las empresas contratistas,
subcontratistas o trabajadores autbnomos que intervienen simultaneamente en el mismo centro de

trabajo durante la ejecucién de las actividades.

Usted debe cumplir con sus obligaciones de coordinacion de actividades empresariales. Su empresa
debe cooperar sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen en el centro de
trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas concurrentes en el centro.

Art.4 Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinacién de actividades

empresariales.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848#a4
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848#a4

2. ¢, Se ha realizado una informacion reciproca sobre los riesgos
especificos de las actividades que desarrolla en el centro de trabajo?

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas
empresas, usted debera informar sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollay a
la vez debera recibir la misma informacién de las demas empresas con las que comparte, en
particular sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas
de la concurrencia de actividades.

Se debera informar reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen
en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas concurrentes en
el centro.

Art.4.2 Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinacién de actividades
empresariales.

Registro entrega informacién a empresas concurrentes
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3. ¢La informacién sobre los riesgos especificos a las otras empresas
se ha realizado en el momento adecuado?

La informacién debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio de las actividades,
cuando se produzca un cambio en las actividades concurrentes que sea relevante a efectos
preventivos y cuando se haya producido una situacion de emergencia. En caso de accidente hay
gue informar inmediatamente.

La informacién habra de proporcionarse antes del inicio de las actividades, cuando se produzca un
cambio en las actividades concurrentes que sea relevante a efectos preventivos y cuando se haya
producido una situacién de emergencia. En caso de accidente hay que informar inmediatamente.

Art.4.2 Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinacién de actividades
empresariales.

Registro de informacién solicitada a los empresarios concurrentes sobre el centro de trabajo
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4. ¢ Su empresa, generando riesgos certificados como graves o muy
graves, ha facilitado la informacion por escrito?

Algunos ejemplos de empresas que generen riesgos calificados como graves o muy graves son los
siguientes:

Se debera revisar la evaluacién de riesgos y comprobar el nivel de riesgo. - Empresas en las que
exista riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes, agentes tdxicos y muy toxicos, a agentes
cancerigenos, mutagénicos o toxicos para la reproduccion, a agentes bioldgicos de grupos 3y 4.
-Empresas que se dediquen a la fabricacion, manipulacion y utilizacién de explosivos(articulos
pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos).

- Empresas mineras a cielo abierto y de interior (minas, canteras, etc.) y que realicen sondeos en
superficie terrestre o en plataformas marinas.

- Empresas del sector de la construccién (cuando hagan excavaciones, movimientos de tierra 'y
tineles).

- Empresas del sector siderargico.

- Empresas que produzcan o utilicen gases comprimidos, licuados o disueltos.

- Empresas que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo. - empresas en las que exista
riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes, agentes toxicos y muy téxicos, a agentes
cancerigenos, mutagénicos o toxicos para la reproduccion, a agentes biolégicos de grupos 3y 4.
- Empresas que se dediquen a la fabricacion, manipulacién y utilizacién de explosivos(articulos
pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos).

- Empresas mineras a cielo abierto y de interior (minas, canteras, etc.) y que realicen sondeos en
superficie terrestre o en plataformas marinas.

- Empresas del sector de la construccion (cuando hagan excavaciones, movimientos de tierra y
tneles).

- Empresas del sector siderurgico.

- Empresas que produzcan o utilicen gases comprimidos, licuados o disueltos.

- Empresas que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo.

La informacioén se facilitara por escrito cuando alguna de las empresas genere riesgos calificados
COMOo graves 0 muy graves.

Aclaracion
Sin perjuicio de lo anterior se recomienda, dejar registros por escrito de todos los riesgos existentes
gue serviran ante una posible inspeccion.

Art.4.2 Real Decreto 171/2004, de 30 de enero en materia de coordinacién de actividades
empresariales.

Listado actividades anexo 1 Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/97)

Registro de informacién solicitada a los empresarios concurrentes sobre el centro de trabajo
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5. Si se produce un accidente de trabajo en su empresa, ¢ ha informado
de ello a los deméas empresarios?

Un accidente de trabajo es toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasién o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena? (art. 115 LGSS) Por lo tanto, para que un
accidente tenga esta consideracion es necesario que:

1. que el trabajador/a sufra una lesién corporal. entendiendo por lesién todo dafio o detrimento
corporal causado por una herida, golpe o enfermedad. se asimilan a la lesién corporal las secuelas o
enfermedades psiquicas o psicologicas.

2. que el accidente sea con ocasion o por consecuencia del trabajo, es decir, que exista una relacion
de causalidad directa entre trabajo - lesion.

La lesién no constituye, por si sola, accidente de trabajo.

Su empresa debera informar del accidente a los demas empresarios presentes en el centro de
trabajo.

Art.4.2 Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinacién de actividades
empresariales.

Reqgistro comunicacién de accidentes
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6. ¢ Ha informado a sus trabajadores de los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades empresariales en el mismo centro de
trabajo?

Los riesgos derivados de la concurrencia de actividades empresariales son los riesgos especificos
de las actividades que se desarrollen en el centro de trabajo y que puedan afectar a los trabajadores
de las otras empresas concurrentes en el centro.

Cada empresario debera informar a sus trabajadores respectivos de los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades empresariales en el mismo centro de trabajo.

ART.4.5 Real decreto 171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinacién de actividades
empresariales.

Registro entrega informacién a empresas concurrentes
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7. ¢ Se han establecido los medios de coordinaciéon adecuados?

Sin perjuicio de cualesquiera otros que puedan establecer las empresas concurrentes en el centro
de trabajo, de los que puedan establecerse mediante la negociacién colectiva y de los establecidos
en la normativa de prevencion de riesgos laborales para determinados sectores y actividades, se
consideran medios de coordinacién cualesquiera de los siguientes:

- El intercambio de informacion y de comunicaciones entra las empresas concurrentes.

- La celebracién de reuniones periédicas entre las empresas concurrentes.

- Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes o, en
su defecto, de los empresarios que carezcan de dichos comités con los delegados de prevencion.
- La imparticion de instrucciones

- El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencidn de los riesgos existentes en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes o de
procedimientos o protocolos de actuacion.

- La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas concurrentes

- La designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de las actividades
preventivas.

Su empresa debera establecer los medios de coordinacion.

ART. 5 Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinacién de actividades

empresariales.
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8. ¢ Se ha informado a los representantes de los trabajadores sobre la
coordinacion?

Aclaracion de la pregunta
Las informaciones necesarias en relacién con:

a. Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que
afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

b. Las medidas y actividades de proteccién y prevencién aplicables a los riesgos sefialados en el
apartado anterior.

c. Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley.

Se facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante,
deberd informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su
puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.

Su empresa deberd informar a los representantes de los trabajadores sobre la coordinacién de
actividades empresariales

Art.18 Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/95)
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