Vigilancia de la salud

1. ¢La empresa garantiza la vigilancia periédica y el control de la salud de sus trabajadores?
2. ¢El trabajador ha prestado su consentimiento para realizarse el reconocimiento médico?
3. ¢ Dicha vigilancia y control de la salud de los trabajadores es realizada por personal
sanitario competente?

4. ¢La vigilancia de la salud se realiza en funcion de los riesgos inherentes de los puestos de
trabajo donde desarrollan sus actividades?

5. ¢ Ha entregado su empresa al médico la documentacion necesaria para que éste realice la
historia clinico-laboral?

6. ¢, Dispone su empresa de una planificacion anual de actividades para el &rea de medicina
en el trabajo?

7. ¢ La vigilancia de la salud se ha prolongado més alla de la finalizacion de la relacion
laboral?

8. ¢ Los resultados de los controles del estado de salud de los trabajadores estan
debidamente documentados?

9. ¢, Su empresa realiza una memoria anual de vigilancia de la salud?

10. ¢ Su empresa tiene en cuenta los resultados de la aptitud del trabajador? es decir, apto, no
apto o apto con limitaciones.

11. ¢ Su empresa ha realizado el reconocimiento en el momento adecuado?
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1. ¢La empresa garantiza la vigilancia periodica y el control de la salud
de sus trabajadores?

El riesgo inherente es propio del trabajo o proceso, que no puede ser eliminado del sistema, es
decir, en todo trabajo o proceso se encontraran riesgos para las personas sea cual sea el sector en
el que se encuentre.

La vigilancia de la salud se configura como un derecho del trabajador y una obligacion por parte del
empresario de ofrecer esta vigilancia. Para ello, o bien contara con el personal sanitario adecuado y
dispondra de los medios reglamentariamente exigidos por la legislacion vigente o bien recurrird a la
contratacion de un servicio de prevencion ajeno debidamente acreditado para el desarrollo de la
especialidad de medicina del trabajo.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Art. 22 Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995)
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292#a22

2. ¢ El trabajador ha prestado su consentimiento para realizarse el
reconocimiento médico?

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este
caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores,
los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado
de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o
para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion
legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

El trabajador debe prestar su consentimiento para realizarse el reconocimiento médico.

Aclaracion:
Es aconsejable pedir la firma o acuse de recibo del ofrecimiento de la vigilancia de la salud.

Art. 14.5 Ley de prevencién de riesgos laborales (Ley 31/95)

Nota Técnica de Prevencién 959; La vigilancia de la salud en la nhormativa de prevencion de riesgos
laborales (NTP 959), INSST

Modelo Consentimiento del trabajador para la vigilancia de la salud

FIM RIS DD POR: CO0. ACCION AT2017-0128
O FUNBACTON

k. |
ESTATAL PARA (
FIMISTERIC) B e
LA PREVEMETON
CE TRASAJC, MIGRACICHES
¥ SEGURICAD SOCIAL , DE RIESGOS

LABORALES, E5.P



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292#a14
https://www.insst.es/documents/94886/326879/959w.pdf/ccd7c931-50d3-4f6f-9600-0d1e9a9ee811
https://www.insst.es/documents/94886/326879/959w.pdf/ccd7c931-50d3-4f6f-9600-0d1e9a9ee811
http://herramientaprl.org/wp-content/uploads/2018/11/10.2-Consentimiento-del-trabajador-para-pasar-el-reconocimiento-medico.docx

3. ¢ Dicha vigilancia y control de la salud de los trabajadores es
realizada por personal sanitario competente?

En el caso de la modalidad de trabajadores designados y servicios de prevencién propios o
mancomunado que desarrollen funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
debera contar con un médico especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de
Empresa y un ATS/DUE de empresa, sin perjuicio de la participacion de otros profesionales
sanitarios con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada. El Servicio de prevencion
Ajeno estara acreditado por la Autoridad Laboral y Sanitaria para la realizacién de los
reconocimientos médicos por personal especializado.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal
sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada, es decir, un médico del trabajo

y un ATS/DUE de empresa.

Art. 37.3 Reglamento de los Servicios de Prevencién (RD 39/97)
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853#a37

4. ¢Lavigilancia de la salud se realiza en funcion de los riesgos
inherentes de los puestos de trabajo donde desarrollan sus
actividades?

El riesgo inherente es propio del trabajo o proceso, que no puede ser eliminado del sistema, es
decir, en todo trabajo o proceso se encontraran riesgos para las personas sea cual sea el sector en
el que se encuentre.

Estos riesgos se ven en el protocolo médico, que es donde se indican los riesgos asociados al
puesto de trabajo.

La vigilancia periédica del estado de salud de los trabajadores se realizara en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo.

Aclaracion:

El riesgo inherente es propio del trabajo o proceso, que no puede ser eliminado del sistema, es
decir, en todo trabajo o proceso se encontraran riesgos para las personas sea cual sea el sector en
el que se encuentre.

Estos riesgos se ven en el protocolo médico, que es donde se indican los riesgos asociados al
puesto de trabajo.

Art. 22 Ley de prevencién de riesgos laborales (Ley 31/1995)
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5. ¢Ha entregado su empresa al médico la documentacion necesaria
para que éste realice la historia clinico-laboral?

Los examenes de salud deben incluir, en todo caso, una historia clinico-laboral, en la que ademas
de los datos de anamnesis, exploracién clinica y control bioldgico y estudios complementarios en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una descripcion detallada del puesto de
trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el analisis de las
condiciones de trabajo, y las medidas de prevencién adoptadas.

Esto no es posible si el facultativo no dispone de una informacion detallada y completa de los
puestos de trabajo, de la evaluacion de todos los riesgos identificados en los mismos y de las
medidas de prevencion y proteccidon que se estan aplicando.

Asimismo, debera conocer las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las
ausencias del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacion
entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en
los lugares de trabajo.

Su empresa debera entregar la documentacion necesaria al médico para que éste realice la historia
clinico laboral.

Art. 20 apartados g) y h) Reglamento de los Servicios de Prevenciéon (RD 39/97)
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6. ¢, Dispone su empresa de una planificacion anual de actividades para
el &rea de medicina en el trabajo?

La empresa debera elaborar anualmente y mantener a disposicion de las autoridades laborales y
sanitarias competentes, la programacién anual de la disciplina de medicina del trabajo. A tal efecto,
el personal sanitario encargado en la modalidad organizativa de la empresa debe elaborar y
desarrollar para periodos anuales, un programa de actividades correspondiente a la referida
disciplina y especificamente dentro de ella, para las funciones de vigilancia y control de la salud de
los trabajadores.

Su empresa debe disponer de una planificacion anual de actividades para la medicina del trabajo.

Art. 15. 5 Reglamento de los Servicios de Prevencién (RD 39/97)

Art. 20 C) Reglamento de los Servicios de Prevenciéon (RD 39/97)
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7. ¢La vigilancia de la salud se ha prolongado mas alla de la
finalizacion de la relacion laboral?

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el
derecho de los trabajadores a la vigilancia periodica de su estado de salud debera ser prolongado
mas alla de la finalizacion de la relacion laboral.

En general, cuando los efectos tengan un periodo de latencia o incubacion de una enfermedad largo
0 puedan aparecer una vez extinguida la relacion contractual, serd necesario prolongar la vigilancia
de la salud.

En lo relativo al tiempo de conservacion de la documentacion clinica individual, ésta deberia
establecerse en funcién del motivo para el que fue recabada, que son principalmente: deteccién
precoz; especial susceptibilidad y testimonio documental a efectos judiciales, se podria establecer
como minimo un plazo de 'cinco afios contados desde la fecha del alta de cada proceso asistencial'.
A modo de ejemplo, en el caso de los cancerigenos, el empresario debera conservar los historiales
médicos relacionados con la vigilancia médica individual durante 40 afios después de terminada la
exposicion, remitiéndose a la Autoridad Laboral en caso de que la empresa cese en su actividad
antes de dicho plazo. Ciertos protocolos de vigilancia médica especifica recomiendan también unos
plazos de conservacion. A modo de ejemplo, el de Gases anestésicos en el que se especifica que la
documentacién clinica correspondiente a los trabajadores expuestos a agentes anestésicos
inhalatorios se conservara durante al menos diez afios tras la Ultima exposicién a dichos agentes.

La vigilancia de la salud se prolongard mas alla de la finalizacion de la relacién laboral en aquellos
casos en los que los efectos sobre los trabajadores asi lo aconsejen.

Nota Técnica de Prevencién 959; La vigilancia de la salud en la normativa de prevencién de riesgos
laborales (NTP 959), INSST

Art. 22.5 Ley Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/95)

Art. 17 de la ley 41/2002 de 14 de noviembre, basica requladora de la autonomia del paciente y de
derechos vy obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica.
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8. ¢ Los resultados de los controles del estado de salud de los
trabajadores estan debidamente documentados?

Esos datos que se reflejan en el certificado de aptitud se componen de dos partes bien
diferenciadas: La informacién acerca del hecho de la practica de los controles médicos (es decir, tipo
de pruebas practicadas, periodicidad, trabajadores a los que se les ha realizado, técnicas utilizadas,
personal que los ha llevado a cabo, y las conclusiones en términos de aptitud) y la necesidad de
medidas proteccién y prevencion.

Los resultados de los controles del estado de salud de los trabajadores deberan estar
documentados, asi como las conclusiones de los mismos mediante un certificado de aptitud.

Art.23.1 Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/95)
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9. ¢Su empresa realiza una memoria anual de vigilancia de la salud?

La vigilancia de la salud es la recopilacion ordenada y procedimentada de todas las actuaciones
sanitarias realizadas en esta materia durante un periodo de tiempo determinado.

La finalidad de la memoria de Vigilancia de la Salud es documentar la actividad llevada a cabo en la
empresa para que esta disponga de un registro en el que se recoge la cantidad y tipo de actividades
realizadas. Esta informacion queda a disposicion de la direccion de la empresa y de la autoridad
laboral.

Consiste en elaborar un documento en el que consta la cantidad y tipo de examenes de salud, la
cantidad de exploraciones instrumentales aisladas, la cantidad y tipo de vacunas, la cantidad y tipo
de determinaciones analiticas y referencia de toda la documentacion elaborada y entregada a la
empresa.

Su empresa debe elaborar anualmente una memoria de las actividades relacionadas con la
Vigilancia de la salud.

Art.23.3 Ley de prevencion de riesgos laborales (Ley 31/95)
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10. ¢ Su empresa tiene en cuenta los resultados de la aptitud del
trabajador? es decir, apto, no apto o apto con limitaciones.

Aptitud laboral es la capacidad psicofisica de un trabajador para realizar las tareas asignadas a su
trabajo sin que éste suponga riesgo para su propia salud o la de terceros. La valoracién de la aptitud
es el proceso de actuacion preventiva que realiza el especialista en Medicina del Trabajo para
calificar la capacidad psicofisica de un trabajador para realizar un trabajo de manera segura.

APTO: Es la calificacion que recibe aquel trabajador que puede realizar su trabajo habitual sin
ningun tipo de limitacion, siempre que haya recibido la informacién adecuada sobre los riesgos y las
medidas de prevencion de los mismos.

APTO CON LIMITACIONES: Es la calificacion que recibe aquel trabajador que es considerado apto
siempre que se cumplan las condiciones, restricciones o limitaciones que se especifican en la
certificacion de la aptitud, esto se puede realizar de forma efectiva informando al trabajador , a sus
superiores y a las personas responsables de prevencion de la empresa. Debe poder realizar las
tareas esenciales del puesto si éste es conocido en el momento de la emisién de esta calificacion, o
las tareas esenciales de su categoria, si no se conoce especificamente el puesto que va a ocupar.
NO APTO: Es la calificacion que recibe el trabajador cuando el desempefio de las tareas implica
riesgos importantes para su salud, la de otros trabajadores o terceros o cuando el trabajador tenga
problemas de salud que le impidan la realizacion de las tareas esenciales del puesto de trabajo, y
tanto en uno como en otro caso no sea posible la aplicacion de la calificacion de apto con
limitaciones.

APTITUD PENDIENTE DE CLASIFICACION: Es la calificacion que recibe el trabajador que esta
siendo sometido a estudio o vigilancia médica a fin de valorar su estado de salud para el desempefio
del puesto, hasta el momento de tener establecida una conclusién definitiva.

Su empresa debera ser informada de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos
efectuados en relacidn con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con
la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Nota Técnica de Prevencién 959; La vigilancia de la salud en la normativa de prevencién de riesgos
laborales (NTP 959), INSST

Art.22.4 Ley de prevencion de riesgos laborales (Ley 31/95)
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11. ¢ Su empresa ha realizado el reconocimiento en el momento
adecuado?

Los diferentes tipos de vigilancia médica en funcién de su momento son:

- Inicial: después de la incorporacion al trabajo o después de la asignacién de tareas especificas con
nuevos riesgos para la salud.

- Periddica: por trabajar con determinados productos o en determinadas condiciones reguladas por
una legislacion especifica que asi lo exija o segun riesgos determinados por la evaluacién de
riesgos, incluidas las caracteristicas personales.

- Tras una ausencia prolongada por enfermedad: no esta definido en la legislacion el periodo de
tiempo que deberia considerarse como ?ausencia prolongada?. Queda pues a criterio médico
considerar el periodo mas adecuado en funcion de su origen laboral o no, de las alteraciones
presentadas, de las caracteristicas personales y del puesto de trabajo en cuestion.

- Previa a la exposicion: esta figura aparece en ciertas normas especificas (como la de agentes
biolégicos, cancerigenos o pantallas) y sigue totalmente vigente para la vigilancia de la salud en el
ambito de las enfermedades profesionales y para la evaluacién de la salud de los trabajadores
nocturnos.

- Post-ocupacional: cuando el efecto del factor de riesgo laboral tiene un largo periodo de latencia.
- Por deteccién de dafio en un trabajador: en este caso se debera proponer la revision de la

evaluacion de riesgos y proceder a la vigilancia médica de los trabajadores que pertenezcan al
mismo grupo de riesgo.

Su empresa debera realizar un reconocimiento médico en los diferentes momentos adecuados
Veése Aclaracién a la pregunta.

Nota Técnica de Prevencién 959; La vigilancia de la salud en la normativa de prevencién de riesgos
laborales (NTP 959), INSST
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