Formacién e informacion

1. ¢ Han recibido sus trabajadores la formacién inicial, lamada de primer ciclo o "Aula
Permanente”, de 8 horas de duracion?

2. ¢ Han recibido sus trabajadores la formacién especifica, llamada de segundo ciclo, en
relacion al puesto de trabajo?

3. ¢ Han recibido sus trabajadores la formacién de segundo ciclo de 20 horas de duracion, en
relacion al oficio que desarrollan?

4. ¢La formacion del personal con funciones de nivel basico tiene una duracién de 60 horas?
5. Los trabajadores que realizan varios oficios ¢tienen la formacién de segundo ciclo de 6
horas, especifica de las otras tareas que desarrolla?

6. ¢ La formacion de sus trabajadores esta acreditada en la forma establecida legal o
reglamentariamente?

7. ¢ Ha impartido formacion preventiva complementaria a los trabajadores derivada de las
caracteristicas propias de la obra y puesto de trabajo?

8. ¢ Han recibido sus trabajadores informacién en materia de seguridad y salud en las obras
de construccion?

9. ¢ Cuenta el Coordinador de seguridad y salud con la formacion académica y de prevencion
de riesgos laborales que le habilita para el desarrollo de sus funciones?

10. ¢ Ha comprobado que los trabajadores de las empresas de otros sectores, que desarrollen
actividad en la obra, cuentan con la formacién adecuada para realizar su actividad?

11. ¢ Ha comprobado que los trabajadores autbnomos, cuentan con la formacién adecuada
para llevar a cabo su actividad en las obras de construccion?
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1. ¢Han recibido sus trabajadores la formacion inicial, llamada de
primer ciclo o "Aula Permanente”, de 8 horas de duracién?

La ley reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion atribuye la obligacion a su
empresa de garantizar que todos los trabajadores que presten servicios en las obras tengan la
formacién necesaria y adecuada.

Sin afectar a esta garantia de adecuacion de la formacion, el convenio del sector de la construccién
ha establecido los programas formativos y contenido especifico de estas acciones, estableciendo la
formacion de 8 horas como la minima que deben tener los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales en el sector de la construccion. Esta contendra los riesgos del sector, los
principios basicos y conceptos generales sobre la materia.

Podra encontrar el contenido de la formacién inicial en el documento de descarga relacionado a la
pregunta.

La formacién de 8 horas no excluye a la formacion inicial que debe el empresario impartir a sus
trabajadores, de acuerdo al articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La opcién de no procede le sera de aplicacion, si los trabajadores tienen la formacion por puesto de
trabajo u oficio de 20 horas, que incluye la formacién inicial de primer ciclo, o por contar con la
formacion de nivel basico, intermedio o superior, que convalida la formacion inicial.

Deberéa garantizar una formacion adecuada a sus trabajadores, al menos deberan tener la
formacion inicial de 8 horas.

Art 10. Ley reguladora de la subcontrataciéon en el Sector de la Construccién (Ley 32/2006)

Art 12. Por el que se desarrolla la Ley 32/2006, requladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccién (RD 1109/2007)

Art 137 vy Art 138. Del VI Convenio General del Sector de la Construccion

ANEXO XIlll. Del VI Convenio General del Sector de la Construccién

Contenido de la formacién de primer ciclo de 8 horas
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-18205#a10
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15766#a12
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15766#a12
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-10951
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-10951
http://herramientaprl.org/wp-content/uploads/2018/11/19.1-Contenido-formativo-de-primer-ciclo-o-aula-permanente.pdf

2. ¢ Han recibido sus trabajadores la formacién especifica, llamada de
segundo ciclo, en relacién al puesto de trabajo?

El convenio del sector de la construccion diferencia por un lado, la formacién por puesto de trabajo y
por otro, la formacién por oficio.

Los trabajadores que realicen actividades correspondientes a los cinco puestos de trabajo indicados
en el convenio del sector de la construccion, deberan cursar la formacion que le corresponda.

Esta formacion ademas de incluir la formacion inicial de 8 horas, proporcionara los conocimientos y
normas especificas en relacion a los siguientes puestos de trabajo:

- Personal directivo de la empresa (10 horas)

- Administrativos (20 horas)

- Responsables de obra y técnicos de ejecucion (20 horas)
- Mandos intermedios (20 horas)

- Delegados de prevencion (70 horas)

Podra encontrar el contenido de la formacion por puestos de trabajo en el documento de descarga
relacionado a la pregunta.

La opcidn de no procede le sera de aplicacion, si los trabajadores tienen la formacion de nivel
basico, que convalida los puestos de responsable de obra y técnicos de ejecucién, mandos
intermedios y administrativo, o por contar con la formacion de nivel intermedio o superior, que
convalida todos los contenidos de los demas puestos de trabajo.

Debera garantizar una formacién adecuada a sus trabajadores y ésta sera especifica al puesto de
trabajo.

Art 10. Ley reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién (Ley 32/2006)

Art 12. Por el que se desarrolla la Ley 32/2006, reqguladora de la subcontratacién en el Sector de la
Construccion (RD 1109/2007)

Art 137 y Art 138. Del VI Convenio General del Sector de la Construccion

ANEXO XIllII. Del VI Convenio General del Sector de la Construccién

Contenido de la formacion de los puestos de trabajo regulados en el Convenio General del Sector de
la Construccion
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-18205#a10
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15766#a12
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15766#a12
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-10951
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-10951
http://herramientaprl.org/wp-content/uploads/2018/11/19.2-Contenido-formativo-por-puestos-de-trabajo.pdf
http://herramientaprl.org/wp-content/uploads/2018/11/19.2-Contenido-formativo-por-puestos-de-trabajo.pdf

3. ¢ Han recibido sus trabajadores la formacion de segundo ciclo de 20
horas de duracion, en relacion al oficio que desarrollan?

Aclaracioén de la pregunta

El convenio del sector de la construccion diferencia por un lado, la formacién por puesto de trabajo y
por otro, la formacién por oficio.

Los trabajadores que realicen actividades correspondientes a alguno de los veintiséis oficios
indicados en el convenio del sector de la construccién, deberan cursar la formacién que le
corresponda.

Esta formacion ademas de incluir la formacion inicial de 8 horas, proporcionara los conocimientos y
normas especificas en relacion a los siguientes oficios:

- Albafileria

- Demolicién y rehabilitacién

- Encofrados

- Ferrallado

- Revestimiento de yeso

- Electricidad

- Fontaneria

- Canteria

- Pintura

- Solados y alicatados

- Operadores de aparatos elevadores (con independencia del carné de operador de grua torre y de
grua mévil autopropulsada)

- Operadores de equipos manuales

- Operadores de vehiculos y maquinaria movimiento de tierras

- Trabajos de aislamiento e impermeabilizacion.

- Trabajos de montaje de estructuras tubulares

- Instalaciones temporales de obra y auxiliares: plantas de aglomerado, de hormigén, de
machaqueo y clasificacion de aridos.

- Trabajos de estabilizacion de explanadas y extendido de firmes.

- Colocacién de materiales de cubricion

- Conservacion y explotacion de carreteras

- Ejecucion de tuneles y sostenimiento de las excavaciones subterrdneas y de los taludes.

- Cimentaciones especiales, sondeos y perforaciones.

- Trabajos de construccidon y mantenimiento de vias férreas.

- Trabajos maritimos

- Trabajos de redes de abastecimiento y saneamiento.

- Trabajos de montaje de prefabricados de hormigén en obra.

- Trabajos de taller de materiales: piedras industriales, tratamiento o transformacioén de materiales,
canteros y similares

Podra encontrar el contenido de la formacion por oficios en el documento de descarga relacionado a
la pregunta.
Si ejecutan tareas correspondientes a oficios cuyos programas formativos no estan contemplados en
el convenio, tendra que realizarse una formacion especifica adecuada a las funciones de las tareas
gue desempefien los trabajadores, requiriendo, ademas de la formacién de 8 horas de aula
permanente que se regula como minima en dicho convenio, complementarse con la especifica a
sus funciones, tomando como referencia el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.
La opcién de no procede le sera de aplicacion, si los trabajadores tienen la formacion de nivel
béasico, nivel intermedio o superior, que convalida la parte comin de la formacion por oficio de 14
horas de duracién y por tanto sélo han realizado las 6 horas del oficio que desarrollan.
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Debera garantizar una formacién adecuada a sus trabajadores y ésta sera especifica al oficio que
desarrollan.

Art 10. Ley reguladora de la subcontrataciéon en el Sector de la Construccién (Ley 32/2006)

Art 12. Por el que se desarrolla la Ley 32/2006, requladora de la subcontratacién en el Sector de la
Construccién (RD 1109/2007)

Art 137 vy Art 138. Del VI Convenio General del Sector de la Construccion

ANEXO XIlII. Del VI Convenio General del Sector de la Construccién

Contenido de la formacién de los oficios regulados en el Convenio General del Sector de la

Construccion.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-18205#a10
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15766#a12
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15766#a12
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-10951
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-10951
http://herramientaprl.org/wp-content/uploads/2018/11/19.3-Contenidos-formativos-de-segundo-ciclo-u-oficios.pdf
http://herramientaprl.org/wp-content/uploads/2018/11/19.3-Contenidos-formativos-de-segundo-ciclo-u-oficios.pdf

4. ¢La formacion del personal con funciones de nivel basico tiene una
duracion de 60 horas?

Las personas designadas en su empresa para velar por el cumplimento de la actividad preventiva,
deberan tener una formacion suficiente de nivel basico para garantizar el desempefio de sus
funciones, estando regulada ésta en el sector de la construcciéon con una duracién de 60 horas.

El contenido de la accion formativa de nivel basico, se concreta en el articulo 166 del V convenio
general del sector de la construccion, que igualmente podra consultar en el enlace y el documento
de descarga relacionado a la pregunta.

A modo de ejemplo, esta formacion esta destinada a: los recursos preventivos, interlocutores de
prevencion, delegados de prevencién y toda persona que tenga responsabilidad en materia de
prevencion de riesgos laborales, segun la estructura jerarquica de su empresa.

Debera habilitar al personal de su empresa que desarrolle funciones de nivel basico, con la
formacion establecida en convenio de 60 horas de duracién.

ANEXO XIlI. Del VI Convenio General del Sector de la Construccion

Contenido de la formacién de nivel basico de 60 horas de duracion.
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-10951
http://herramientaprl.org/wp-content/uploads/2018/11/19.4-Contenido-formativo-para-las-funciones-de-nivel-basico.pdf

5. Los trabajadores que realizan varios oficios ¢ tienen la formaciéon de
segundo ciclo de 6 horas, especifica de las otras tareas que desarrolla?

Dado que determinados trabajadores del sector desempefian varios oficios, se debera impartir
acciones formativas especificas de 6 horas para aquellos trabajadores que, habiendo cursado una
accion formativa completa de 20 horas o de disponer de una formacién que convalide la parte
comun como la de nivel basico, intermedio o superior, tengan que complementar su capacitacion
con la formacion especifica de 6 horas para realizar los demas oficios que desarrolla.

La parte comun de 14 horas de duracion, de la accion formativa que previamente tendra el
trabajador, sera reconocida. Mientras la parte especifica de 6 horas de los oficios restantes, se
ajustara a lo descrito en los contenidos que se concretan en el V Convenio General del Sector de la
Construccion.

Debera habilitar a los trabajadores que desarrollen oficios polivalentes, con la formacion especifica
de 6 horas de las demas tareas que desarrolla.

ANEXO XIlI. Del VI Convenio General del Sector de la Construccion
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-10951

6. ¢, La formacion de sus trabajadores esta acreditada en la forma
establecida legal o reglamentariamente?

La formacion podra ser acreditada mediante dos sistemas, uno seria a través de la obtencion de la
tarjeta profesional del sector de la construccion (TPC) y el otro mediante los certificados expedidos
por la organizacion preventiva de la empresa en la que preste sus servicios el trabajador.

Con el primer sistema de acreditacién, su empresa podra verificar, mediante un informe personal del
trabajador asociado a su TPC, la formacién que dispone.

Las entidades que pueden impartir la formacion a efectos de acreditacion, de acuerdo con lo
establecido en el convenio general del sector de la construccién son: La Fundacién Laboral de la
Construccién, los servicios de prevencion ajenos acreditados por la autoridad laboral, o las
empresas encuadradas en el ambito de aplicacion del Convenio de la Construccién que dispongan
de organizacion preventiva propia.

La formacién de los trabajadores debera acreditarse, ya sea mediante la tarjeta profesional de la
construccion o el certificado de la accién formativa.

Art 10. Ley reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién (Ley 32/2006)

Art 12. Por el que se desarrolla la Ley 32/2006, reqguladora de la subcontratacién en el Sector de la
Construccion (RD 1109/2007)
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-18205#a10
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15766#a12
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15766#a12

7. ¢Ha impartido formacion preventiva complementaria a los
trabajadores derivada de las caracteristicas propias de la obra y puesto
de trabajo?

La formacién general de 8 horas y la especifica por puesto de trabajo u oficio establecida en el
Convenio General del Sector de la Construccion para los trabajadores, deberd completarse con el
contenido no cubierto por estas acciones, en lo referente a las caracteristicas propias de la obra y
puesto donde vayan a realizar los trabajos, y relativa a:

- Los equipos de trabajo a emplear sobre los que no se haya recibido formacion.

- Circunstancias especiales o particulares de la obra y puesto de trabajo.

- Con la necesaria en funcion de los riesgos previstos en el plan de seguridad y salud de la obra
para el puesto que vaya ocupar el trabajador.

De este modo se entenderd cumplida la obligacion sobre formacion preventiva establecida en el
articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Debera impartir acciones formativas complementarias a los trabajadores, referente a las
caracteristicas propias de la obra donde realizaran su actividad y puesto de trabajo.

Art 10. Ley reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién (Ley 32/2006)

Art 12. Por el que se desarrolla la Ley 32/2006, reqguladora de la subcontratacién en el Sector de la
Construccion (RD 1109/2007)
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-18205#a10
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15766#a12
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15766#a12

8. ¢ Han recibido sus trabajadores informaciéon en materia de seguridad
y salud en las obras de construccion?

Como complemento de la formacion impartida a sus trabajadores, debera proporcionar una
informacion previa al comienzo de los trabajos en la obra, referida tanto a los riesgos en la obra
identificados, en su caso, en el plan de seguridad y salud, como a los especificos de su puesto de
trabajo en la misma y las medidas preventivas que deban adoptarse.

Debera garantizar que todos sus trabajadores reciban una informaciéon adecuada en materia de
seguridad y salud en la obra.

Art 15. Disposiciones minimas de sequridad y salud en las obras de construccién (RD 1627/97)
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-22614#a15

9. ¢ Cuenta el Coordinador de seguridad y salud con la formacion
académica y de prevencion de riesgos laborales que le habilita para el
desarrollo de sus funciones?

En la Ley 38/99 se establece que las titulaciones académicas y profesionales habilitantes para
desempeniar la funcion de coordinador de seguridad y salud en las obras de construccion, tanto el
designado en la elaboracién del proyecto como el designado durante la ejecucién de la obra, seran
las de arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero o ingeniero técnico, de acuerdo con sus
competencias y especialidades.

En cuanto a los conocimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, a efectos de que
pudiese estar integrado o no en la formacién universitaria de las carreras profesionales habilitantes
para el desarrollo de funciones de coordinador de seguridad y salud, seria conveniente como
formacién especifica complementaria, el programa de formaciéon de 200 horas que recoge la guia
de aplicacién del RD 1627/1997 aprobado por el Grupo de Trabajo de la Construccién de la
comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cual puede ver en el enlace relacionado
a la pregunta.

El coordinador designado tanto en la elaboraciéon del proyecto como durante la ejecucion de la obra,
deberd tener la formacion profesional de arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero o ingeniero técnico,
asi como los conocimientos en materia de prevencion de riesgos laborales que le habiliten para el
desarrollo de sus funciones.

Disposicién adicional cuarta, Ley de de Ordenacion de la Edificacion (LEY 38/1999)

Apéndice 2, quia técnica INSST, contenido minimo del programa de formacién para ejercer las
funciones de coordinador en materia de seguridad y salud segun el RD 1627/1997

Contenido de la formacién del coordinador de sequridad y salud
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1999-21567#dacuarta
https://www.insst.es/documents/94886/96076/g_obras.pdf/1d47a9bb-7f57-4789-a8fc-b9f2748200bf
https://www.insst.es/documents/94886/96076/g_obras.pdf/1d47a9bb-7f57-4789-a8fc-b9f2748200bf
http://herramientaprl.org/wp-content/uploads/2018/11/19.9-Contenido-formativo-del-coordinador-en-materia-de-seguridad-y-salud.pdf

10. ¢ Ha comprobado que los trabajadores de las empresas de otros
sectores, que desarrollen actividad en la obra, cuentan con la formacion
adecuada para realizar su actividad?

La formacién de los trabajadores para estas empresas puede estar regulada en convenio o no.
Existen sectores que han regulado la formacion preventiva especifica en construccion a través de
sus convenios colectivos, como pueden ser: el sector del metal, el sector de ferralla, vidrio y
rotulacién, industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias cerdmicas, sector de la madera y el
mueble.

Dichos convenios incluyen el contenido sobre la formacién en riesgos laborales que deben recibir los
trabajadores de las empresas que realizan actividades en una obra de construccion.

Si las empresas no han regulado la formacion preventiva de los trabajadores a través de la
negociacion colectiva, deberan proporcionar la formacién especifica de los riesgos relativos al sector
de la construccion sobre la actividad que la empresa vaya a realizar, asi como del puesto de trabajo
o funcion que desempefie cada trabajador.

Su empresa al contratar y subcontratar servicios de la misma actividad en la obra con otras
empresas, debe vigilar que los trabajadores de ésta ultima, no incluidas en el Convenio General del
Sector de la Construccion, cuenten con la formacion adecuada para realizar su trabajo.

Art 24.3. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995)

Apéndice 5, formacién preventiva en el sector de la construccién, guia técnica INSST de aplicacién
al RD 1627/97
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292#a24
https://www.insst.es/documents/94886/96076/g_obras.pdf/1d47a9bb-7f57-4789-a8fc-b9f2748200bf
https://www.insst.es/documents/94886/96076/g_obras.pdf/1d47a9bb-7f57-4789-a8fc-b9f2748200bf

11. ¢Ha comprobado que los trabajadores autbnomos, cuentan con la
formacion adecuada para llevar a cabo su actividad en las obras de
construccion?

La formacién preventiva que han de poseer los trabajadores autdnomos, no se ha regulado
explicitamente en la normativa de aplicacién. No obstante es conveniente, ante una identificacion y
valoracién de los riesgos alta en la realizacion de sus actividades, cuente con una formacién
especifica en materia de prevencion de riesgos laborales.

Igualmente dicha formacion, se hace necesaria en el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de coordinacion de actividades empresariales, ya que la formacién en materia de prevencion de
riesgos laborales le permitira asumir la informacién sobre los riesgos a los que esta expuesto
facilitada por las demas empresas, asi como poder dar cumplimiento a las instrucciones dadas por
el empresario durante la concurrencia de actividades.

En cualquier caso debera cumplirse con lo establecido en el plan de seguridad y salud en cuanto a
la formacion de los autébnomos se refiere, y el promotor y el contratista de la obra podran exigir que
disponga de una determinada formacion en esta materia.

Su empresa al contratar y subcontratar servicios de la misma actividad en la obra con trabajadores
auténomos, debe vigilar que éstos cuenten con la formacién adecuada para realizar su trabajo.

Apéndice 5, formacion preventiva en el sector de la construccién, guia técnica INSST de aplicacién
al RD 1627/97

Trabajadores autbnomos: Coordinacién de actividades preventivas (Comisién Nacional de
Sequridad y Salud en el Trabajo)
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https://www.insst.es/documents/94886/96076/g_obras.pdf/1d47a9bb-7f57-4789-a8fc-b9f2748200bf
https://www.insst.es/documents/94886/96076/g_obras.pdf/1d47a9bb-7f57-4789-a8fc-b9f2748200bf
https://www.insst.es/documents/94886/150112/trabajadores+autonomos+actividades+preventivas/f2cb4daa-73f2-4ae6-997c-335c1bbf926f
https://www.insst.es/documents/94886/150112/trabajadores+autonomos+actividades+preventivas/f2cb4daa-73f2-4ae6-997c-335c1bbf926f

