Con la financiacion de la:

J FUNDACION \S
7 PARA LA
PREVENCION CONFEDERACION
CANARIA
DE RIESGOS DE EMPRESARIOS
LABORALES = o

AT: 0114/2014

HERRAMIENTA DE AUTODIAGNOSTICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS

CONTENIDOS FORMATIVOS POR PUESTOS DE TRABAJO REGULADO EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Contenido formativo para personal directivo de empresa (10 horas)

A) Integracion de la prevencion en la gestién de la empresa.
« La seguridad del producto.
« El manual (politica, procedimientos, planes, etc.).
= Integracién con los diferentes sistemas (calidad y medio ambiente). Gestion total.
« Las auditorias internas.

B) Obligaciones y responsabilidades.
= Funciones, obligaciones y responsabilidades.

C) Organizacion y planificacion.
= Plan de prevencion de riesgos laborales.
= Evaluacion de riesgos.
« Planificacion de la prevencion.
= Sistemas de control sobre los riesgos existentes.
= Modalidades preventivas.

D) Costes de la accidentabilidad y rentabilidad de la prevencién.
« Los costes de los accidentes de trabajo.
» Métodos de célculo de los costes de los accidentes.

E) Legislacion y normativa bésica en prevencion.
e Introduccidn al ambito juridico.
« Legislacion bésica y de desarrollo.

Contenido formativo para responsables de obray técnicos de ejecucion (20
horas)

A) Prevencion de riesgos. Los cinco bloques de riesgos en obras.
« Andlisis de los riesgos y de las protecciones méas usuales en el sector de la
construccion.

B) Técnicas preventivas.
= Seguridad, higiene, ergonomia, medicina, psicosociologia y formacion.

C) Estudios y planes de seguridad y salud.
 Contenidos exigibles
e Documentos de obra: libro de incidencias, certificados exigibles, otros
documentos.
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D) Calendarios y fases de actuaciones preventivas.
« Deteccion del riesgo.
« Andlisis estadisticos de accidentes, indices estadisticos.
» Andlisis de las protecciones méas usuales en la edificacion (redes, barandillas,
medios auxiliares, etc.).

< Modalidades preventivas (servicio de prevencion propio, mancomunado, ajeno,
trabajador designado).

E) Organos y figuras participativas.
* Inspecciones de seguridad.
» Coordinador en materia de seguridad y salud.
« Trabajador designado.
« Delegado de prevencion.
= Investigacién de accidentes y notificaciones a la autoridad laboral competente.
» Administraciones autonémicas.

= Competencias, obligaciones y responsabilidades de cada uno de los anteriores.

F) Derechos y obligaciones de los trabajadores.
» Comité de seguridad y salud.
« La importancia de la formacion e informacion de los trabajadores.

e Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.

G) Legislacion y normativa basica de prevencion.
e Introduccion al &mbito juridico.
« Legislacién bésica y de desarrollo.

Contenido formativo para mandos intermedios (20 horas)

A) Integracion de la prevencion en la produccion.
* Los riesgos en las diferentes fases de la obra.
« Evaluacion y tratamiento. Organizacion de la prevencién.

B) Los cinco bloques de riesgos. Ordenes de trabajo.
= Comunicacioén de las 6rdenes de trabajo.
« Deteccion y evaluacion basica de riesgos.

C) Tipologia de riesgos. Técnicas preventivas.
= Riesgos en la construccion.

= Andlisis de las protecciones mas usuales en el sector de la construccion.

D) Plan de seguridad y salud.
= Contenidos exigibles del plan de seguridad y salud.
= Documentos de obra (libro de incidencias, documentos exigibles, etc.).
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E) Zonas de riesgos graves y con peligrosidad especifica.
« Riesgos especificos (demoliciones, excavaciones, estructura, albafileria, etc.).

F) Coordinacion de las subcontratas.
 |[nterferencias entre actividades.
= Planificacion.

G) Primeros auxilios y medidas de emergencia.
= Conocimientos bésicos, objetivos y funciones.

H) Organos y figuras participativas.
= Inspecciones de seguridad.
= Coordinador en materia de seguridad y salud.
« Trabajador designado.
« Delegado de prevencion.
= Investigacién de accidentes y notificaciones a la autoridad laboral competente.
< Administraciones autonémicas.
= Competencias, obligaciones y responsabilidades de cada uno de ellos.

Contenido formativo para delegados de prevencién (70 horas)

A) Trabajo y salud.
« Relacion entre trabajo y salud.
= Conceptos basicos.
« Trabajo y medio ambiente.
» Conceptos basicos de medio ambiente.

B) Fundamentos de la accién preventiva.
» Marco conceptual y juridico de la seguridad y salud laboral.
» Derechos y obligaciones en el marco de la Ley de prevencidn de riesgos laborales.

« Consultay participacion de los trabajadores. Los delegados de prevencion.
= Factores de riesgo.

« Técnicas preventivas.

C) Organizacion y gestion de la prevencion en la empresa.
« La planificacion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.
 Gestion y organizacion de la prevencion.
« Instituciones y organismos en el campo de la seguridad y la salud laboral.
» Responsabilidades y sanciones.
« Capacidad de intervencién de los delegados de prevencion.
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D) Formacion especifica en funcion del &rea de actividad.
= Introduccidn al sector: caracteristicas, siniestralidad y riesgos mas frecuentes.

» Desarrollo de temas especificos dependiendo del area de actividad dentro del
sector de la construccion.

Contenido formativo para administrativos (20 horas)

A) Definicion de los trabajos.

« Labor del secretario del comité de seguridad y salud u otros 6rganos conjuntos de
coordinacion.

« Conocimiento documental. Sus procedimientos.

= Control documental (aviso previo, apertura de centro de trabajo, documentacién
a aportar por los subcontratistas, seguimiento de la vigilancia de la salud, etc.).

B) Técnicas preventivas.
= Conocimientos basicos sobre los medios de proteccion colectiva y los equipos de
proteccion individual.
« Pantallas de visualizacion.
» Medidas de emergencia. Conocimientos basicos.
« Primeros auxilios, mantenimiento de botiquin, etc.

C) Medios auxiliares, equipos y herramientas.
= Mobiliario adecuado frente a los riesgos posturales y ergondmicos, etc.

D) Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.
= Observar y conocer los riesgos y las medidas preventivas necesarias.
= Conocimiento del entorno del lugar de trabajo, iluminacién, ambiente de trabajo.
< Documentacion necesaria y mantenimiento del panel informativo de obra.

E) Interferencias entre actividades.
« Actividades simulténeas o sucesivas.
= Técnicas de comunicacion.
« Técnicas de trabajo en equipo.
= Andlisis de problemas y toma de decisiones.

F) Derechos y obligaciones.
» Marco normativo general y especifico.
= Divulgacion y participacion.
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